Отчет
о деятельности управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов за
4 квартал 2014 года
1. Подготовка проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов :
Решение Думы города Югорска от 07.10.2014 № 66 «О внесении изменений  в решение 
Думы города Югорска от 26.09.2013 № 52»;

Решение Думы города Югорска от 18.11.2014 № 76 «О внесении изменений в решение Думы города Югорска от 27.03.2012 №  24»;
Постановление администрации города Югорска от 12.12.2014 № 6935 «О дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих города Югорска»;
          Постановление администрации города Югорска от 04.12.2014 № 6696 « Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в администрации города Югорска, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны  представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
             Постановление администрации города Югорска от 22.12.2014 № 7221 «О внесении изменений в постановление от 04.12.2014 № 6696»;
         Постановление администрации города Югорска от 12.12.2014 № 6924 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 06.08.2013 № 2098»;
         Постановление администрации города Югорска от 14.11.2014 № 6223 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 30.10.2013 № 3225»;

           Постановление администрации города Югорска от 17.11.2014 № 6233 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 30.10.2013 № 3225»;

           Постановление администрации города Югорска от 12.12.2014 № 6923 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 30.10.2013 № 3225»;

           Постановление администрации города Югорска от 30.12.2014 № 7401 «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 30.10.2013 № 3225»;

2. Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
В период с 15.10.2014 по 10.11.2014 проведен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы  ведущего специалиста управления информационной политики, в котором приняло участие 3 претендента. В соответствии с  решением комиссии вакантная должность замещена Манаховой К.М.
  По рекомендации конкурсной комиссии в  кадровый резерв на должность  ведущего специалиста управления информационной политики включен Калинич С.С.
3. Формирование и использование кадрового резерва
 Конкурсы по формированию кадрового резерва не проводились.
 Назначения из кадрового резерва:

на постоянной основе – 2 (Гоголева О.А., Задворных И.В.);
 Исполнение обязанностей отсутствующего муниципального служащего:

из резерва управленческих кадров – 7 человек;

из кадрового резерва – 13 человек.

Дополнительное профессиональное образование:

на курсах повышения квалификации обучено 4 резервиста.

4. Аттестация, квалификационный экзамен, присвоение классных чинов
 Организовано и проведено 5 заседаний аттестационной комиссии ( 08.10.2014, 14.10.2014, 28.10.2014, 18.11.2014, 16.12.2014),  по итогам работы которых 12 муниципальных служащих признаны соответствующими замещаемым должностям муниципальной службы. 
Организовано и проведено 1 заседание аттестационной комиссии ( 20.11.2014) по проведению квалификационного экзамена. По результатам квалификационного экзамена  присвоены классные чины 3 муниципальным служащим.  
На основании Представлений непосредственных руководителей присвоены классные чины 09  муниципальным служащим.
            5. Профилактика коррупционных правонарушений
1. Подготовка запросов о проверке муниципальных служащих администрации города Югорска/ граждан, претендующих на замещение должности
	1. Количество запросов в органы государственной власти в целях проверки полноты и достоверности сведений о доходах, всего
	граждане/чл.семьи 
	м.служащие/чл.семьи

	
	29/0
	6/18

	В том числе:
	
	

	- в налоговые органы
	4/0
	1/2

	- в органы Россреестра
	5/0
	1/2

	- в органы ГиБДД
	5/0
	1/2

	- в органы ГИМС МЧС
	5/0
	1/2

	- в органы гостехнадзора
	5/0
	1/2

	- в органы БТИ
	5/0
	1/2

	2. Количество проверенных дипломов об образовании
	5
	-

	3. Количество запросов, направленных для проверки соблюдения ограничений в части наличия осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также наличия снятой или непогашенной судимости в установленном федеральным законом порядке судимости
	5
	-

	5. Количество запросов в налоговый орган о предоставлении сведений из Реестра дисквалифицированных лиц
	6
	-


2. Количество проведенных служебных проверок – 2;

             3. Реализация мероприятий по организации правового просвещения муниципальных служащих:

- 19.11.2013 проведено занятие в школе м. служащего в рамках круглого стола «Оценка коррупционных рисков в деятельности муниципальных служащих администрации города Югорска»;
- 20.12.2013 проведено занятие в школе муниципального служащего по теме «Конфликт интересов на муниципальной службе и порядок его урегулирования. Получение подарков муниципальными служащими.»;
- проведены вводные беседы с гражданами, впервые поступившими на муниципальную службу – с 5 гражданами;
 4..Разъяснено исполнение требований антикоррупционного законодательства муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы, чьи должности входили в перечень «коррупционно-опасных должностей», вручены памятки – 3 м. служащим;

  5. Организовано ознакомление муниципальных служащих с принятыми правовыми актами:

1) Федеральный закон от 22 октября 2013 г. N 284-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений»; 

2) Федеральный закон от 25 ноября 2013 г. N 317-ФЗ«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации по вопросам охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

3) Решение Думы города Югорска от 26.09.2013 №52 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов»;

4) Решение Думы города Югорска от 26.04.2011 № 54 «О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска» (изменения от 27.03.2012 № 26, от 25.11.2013 №63)

 6. Организовано обсуждение проектов постановлений администрации города

1) «О внесении изменений в постановление администрации города Югорска от 30.12.2011 № 3144» («Об утверждении Перечня наиболее коррупционно опасных сфер деятельности администрации города Югорска»);
2) «Об организации работы по передаче в администрацию города Югорска подарков, полученных муниципальными служащими администрации города Югорска, органами администрации города Югорска в связи протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями».
7. Консультация муниципальных служащих Югорска и граждан, поступающих на муниципальную службу по заполнению справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера – 7 человек.
8. Подготовлена информация в автономный округ по вопросам профилактики правонарушений и противодействия коррупции – 3.

5.1. Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Югорска и урегулированию конфликта интересов.  
 
Проведено 2 заседания комиссии.


Подготовка материалов о деятельности комиссии для размещения на официальном сайте, на стенде в администрации города Югорска, опубликования в газете «Югорский вестник». 
  
 Подготовка информации о деятельности комиссии в департамент внутренней политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры - 1.
6. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих:
 Размещен муниципальный заказ на проведение курсов повышения квалификации в форме электронного аукциона, а также путем заключения муниципальных контрактов с единственный исполнителем по результатам которых обучено 33 человека, в том числе:
по направлению «Долгосрочное инвестиционное планирование и инновационная деятельность в муниципальном образовании»- 5 человек;

по направлению « Антикоррупционное поведение муниципальных служащих: правовые, экономические, политические и психологические аспекты» - 17 человек;

по направлению «Главные распорядители бюджетных средств» - 1 человек;

по направлению «О контрактной системе в сфере закупок» - 1 человек;
по направлению «Управление государственными и муниципальными закупками» -2 человека;
по направлению «Защита государственной тайны при выполнении мероприятий мобилизационной подготовки и мобилизации» - 1 человек;

по направлению «Планирование и бюджетирование»- 1 человек;
по направлению «Вопросы гармонизации межнациональных отношений, поддержания межэтнического мира, взаимодействия с национально-культурными объединениями и религиозными конфессиями, профилактика экстремизма» - 5 человек.

Постановлением администрации города Югорска от 12.12.2014 № 6935 «О дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих города Югорска» утверждено в новой редакции Положение о дополнительном образовании муниципальных служащих, приоритетные направления дополнительного образования на 2015 год, Положение о «Школе муниципального служащего».
7 . Исполнение мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в городе Югорске на период 2014-2020 годы»
Исполнение мероприятий Программы в денежном выражении составило 499,9 т. руб. или 50%. В целом муниципальная программа  в 2014 году исполнена на 100 %, в денежном выражении 999,8 тыс.рублей.
В 4 квартале проведены следующие программные мероприятия :
организация обучения муниципальных служащих и лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы –   обучено 33 человека, использование денежных средств составило 312,8 т.рублей; всего в 2014 году обучено за счет средств муниципальной программы 87 человек на общую сумму 624,7 т.рублей;
организация проведения занятий в Школе муниципального служащего –   проведено 9 занятий, использование денежных средств не производилось;
организация деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, аттестационных комиссий по проведению аттестации муниципальных служащих, квалификационного экзамена –   произведена оплата услуг 5 независимым экспертам за участие в 6 заседаниях аттестационных комиссий; 1 заседании конкурсной комиссии. Всего в 2014 году за работу в 24 заседаниях аттестационных комиссий и 13 заседаниях конкурсной комиссии экспертам выплачено 18, 8 т.руб;

Размещен муниципальный заказ в форме электронного аукциона на издание памятки муниципального служащего «Об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы в администрации г.Югорска» тиражом 200  экз. на сумму 37,4 т.рублей;
Проведено социологическое исследование по изучению общественного мнения о деятельности муниципальных служащих, стоимость исследования в соответствии с муниципальным контрактом составила 49,3 тыс.рублей;

В соответствии с распоряжением от 22.12.2014 № 681 « О поощрении» выплачено поощрение руководителям структурных подразделений администрации города Югорска по результатам оценки эффективности деятельности структурных подразделений администрации города Югорска за 2013 год.

Программой профессиональной адаптации  охвачено 5 человек.

8. Кадровая работа

Подготовлено распоряжений (приказов) по личному составу:

О назначении (приеме)-  06;

О переводах-   08;

Об увольнениях- 07 ;

О квалификационном экзамене и об аттестации- 12;

О поощрении – 1;

Об отпусках - 131, в т.ч. без сохранения заработной платы - 54
О командировках -  56; 

Распоряжений(приказов) по личному составу (кроме поименованных выше) -  93;

Подготовлено трудовых договоров и дополнительных соглашений:

Трудовых договоров – 06;

Дополнительных соглашений-   205;

Осуществляется  ведение личных дел-  200;

Оформление  и выдача служебных удостоверений -  11;

Формирование реестра муниципальных служащих 9внесение изменений) -   23;

Ведение воинского учета и бронирования – 30/19;

Ведение табеля учета рабочего времени-  3;

Оформление ведомостей на выплату премий, ежемесячного денежного поощрения -18;

Выдано справок о работе-   4;
Выдано копий трудовых книжек-23;

Подготовка протоколов заседания комиссии по исчислению стажа муниципальной службы -2;

Подготовка направления для прохождения инструктажа, медосмотра – 13;

Внесение изменений в должностные инструкции – 11;

Мониторинг газеты «Югорский вестник» - 22;

Подготовка уведомлений об изменении условий трудового договора – 5;

10. Поощрения и наказания

К дисциплинарным наказаниям привлечено: 

Муниципальных служащих –   0
Объявлено поощрений:

Муниципальным служащим  –  04
11. Муниципальный архив
1. Формирование Архивного фонда РФ

          1.1  В   4 квартале  2014  года на архивное хранение поступили 

         документы постоянного хранения :

	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
	144 ед.хр. за 2009 год

	Налоговая инспекция 
	350 ед.хр. за 2009 год

	Отдел по здравоохранению и социальным вопросам
	12 ед.хр. за 2011 год

	УМСКиА
	50 ед.хр. за 2008-2011гг.

	Департамент финансов
	15 ед.хр. за 2009 год

	ИТОГО 
	571 ед.хр.


      1.2   Согласована   ЭПМК Службы по делам архивов округа опись дел по личному составу ликвидированного бюджетного учреждения ХМАО-Югры «Югорский художественный техникум»  - 124 дела. 

      1.3  Использование архивных документов

       За 4 квартал  2014г. исполнено 108 запросов  социально-правового характера,

       18 тематических запроса с использованием документов фонда № 1 администрация города Югорска, фонда № 22 Управление архитектуры и градостроительства.  Выдано18 архивных выписок   и   ксерокопий документов на 34 листах.

     2. Организационная работа. 

     2.1 Составлен и утвержден главой администрации города график согласования номенклатур дел, упорядочения и передачи документов в архив на 2015 год.

     2.2 Составлен  план развития архивного дела  на 2015 год с приложениями форм и пояснительной запиской.

    2.3   Предоставлена информация и фотографии для включения в Югорский калейдоскоп событий, который размещен на официальном сайте Службы по делам архивов округа. 

     3. Контрольно-аналитическая работа

      15 декабря  проведен семинар  по  организации документов в делопроизводстве. В семинаре приняли участие 48 работников ведомственных архивов и делопроизводственных служб города.  

     4. Совершенствование профессионального мастерства

     4.1. Внедрен в практику работы архива  программный комплекс «Архивный фонд» версия 5,  внесены данные  на вновь поступившие документы  - 5 фондов (571 ед.хранения) по разделам фонд,  опись «объем документов на традиционных носителях», единица хранения,  переведены в электронный вид заголовки поступивших на хранение дел.

     4.2. Осуществляется работа по индексированию и загрузке в ИС «Электронный архив Югры» заголовков дел постоянного хранения. Внесены данные   в 3  архивных фонда.   
Начальник УМСКА                                                                        Е.А.Бодак
